
ΕΞΕΤΑΣΗ ΣΤΟΥΣ ΠΕΡΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥΣ  
ΚΑΙ ΣΤΙΣ ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

 
23 Μαΐου, 2012 

___________________________________________________________________ 
 

ΟΔΗΓΙΕΣ 
___________________________________________________________________ 
 
1. Παρακαλείστε να απαντήσετε όλες τις ερωτήσεις. 
 
 Σύνολο βαθμών:  100 
 Βαθμός Επιτυχίας:  50/100 
 Διάρκεια:  1 ώρα και 30 λεπτά 
 
2. Είναι απαραίτητο να αναφέρετε τον αριθμό του Κανονισμού ή της Γενικής Διάταξης, 

ανάλογα με την περίπτωση, και να αιτιολογήσετε τις απαντήσεις σας. 
__________________________________________________________________ 
 

ΘΕΜΑΤΑ 
__________________________________________________________________ 
 

1. Συμβουλεύσατε το Γενικό Διευθυντή του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων τι πρέπει να περιλάβει στην πρόταση που θα υποβάλει στην 
Επιτροπή Δημόσιας Υπηρεσίας για τη μετάθεση ενός υπαλλήλου από το 
Επαρχιακό Γραφείο ενός Τμήματός του στη Λευκωσία στο Επαρχιακό Γραφείο στη 
Λάρνακα.      

        (Βαθμοί: 7/100) 
 

2. Η προαφυπηρετική άδεια του κου Α., Γραμματειακού Λειτουργού, ο οποίος 
αφυπηρετεί την 1/9/2012, αρχίζει από τις 5/6/2012. Στις 16/5/2012, ο κος Α. 
υποβλήθηκε ξαφνικά σε εγχείριση και του παραχωρήθηκε άδεια ασθενείας για ένα 
μήνα, δηλαδή μέχρι τις 16/6/2012. Αναφέρατε πώς θα λογιστεί η απουσία του κου 
Α. για την περίοδο από 5/6/2012 μέχρι την ημερομηνία αφυπηρέτησής του.   

        
        (Βαθμοί: 7/100) 
 
3. Αναφέρατε: 
 

(α) πώς αντιμετωπίζεται η μετάβαση υπαλλήλου από την κατοικία του στον 
τόπο εργασίας του, για σκοπούς καταβολής εξόδων οδοιπορικών; 

 
(β) πώς θα υπολογιστεί το επίδομα που θα καταβληθεί σε υπάλληλο αν του 

ζητηθεί να ταξιδεύσει υπηρεσιακά σε περιοχή που βρίσκεται στο ενδιάμεσο 
της διαδρομής μεταξύ του τόπου διαμονής και της έδρας του (δηλαδή του 
γραφείου που είναι τοποθετημένος για εργασία) και έχει ως αφετηρία τον 
τόπο διαμονής του; 

      
        (Βαθμοί: 7/100) 
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4. Τι προβλέπεται στους σχετικούς Κανονισμούς για την αξιολόγηση υπαλλήλου που 
υπηρετεί με απόσπαση στο Δικαστήριο της Ευρωπαϊκής Ένωσης; 

       
        (Βαθμοί: 7/100) 
 
5. Η οικεία αρμόδια αρχή αρνήθηκε να παραπέμψει σε ιατροσυμβούλιο υπάλληλο, ο 

οποίος ζήτησε να εξεταστεί από αυτό, για να εξακριβωθεί κατά πόσο είναι ικανός 
από πλευράς υγείας να εκτελεί τα καθήκοντα της θέσης του. Ήταν η ενέργεια της 
αρμόδιας αρχής σωστή ή όχι; 

 
        (Βαθμοί: 7/100) 
 
6. Αναφέρατε σε ποιά Υπουργεία υπάγονται τα πιο κάτω Τμήματα: 
 
 (α) Μετεωρολογική Υπηρεσία 
 (β) Φυλακές 
 (γ) Τμήμα Κοινωνικής Ενσωμάτωσης Ατόμων με Αναπηρίες 
 (δ) Γραφείο Τύπου και Πληροφοριών 
 (ε) Τυπογραφείο 
 (στ) Πολιτιστικές Υπηρεσίες 
 (ζ) Τμήμα Εμπορικής Ναυτιλίας. 
      
        (Βαθμοί: 7/100) 
 
7. Αναφέρατε κατά πόσο οι πιο κάτω περίοδοι απουσίας δημόσιου υπαλλήλου από τα 

καθήκοντά του θα ληφθούν υπόψη για σκοπούς υπολογισμού της πραγματικής 
υπηρεσίας που απαιτείται από τα Σχέδια Υπηρεσίας για σκοπούς προαγωγής: 

 
 (α) άδεια ανάπαυσης 20 εργάσιμων ημερών 
 (β) άδεια μητρότητας 18 εβδομάδων 
 (γ) περίοδος κατά την οποία ο υπάλληλος βρισκόταν σε διαθεσιμότητα. 
          
        (Βαθμοί: 7/100) 
 
8. Ο κος Χ. διορίστηκε στη θέση Διοικητικού Λειτουργού την 1/4/2011 και εργάζεται 

πάνω σε πενθήμερη εβδομάδα εργασίας. Κατά τη διάρκεια του 2011, ο κος Χ. δεν 
πήρε καθόλου άδεια ανάπαυσης και στο τέλος του χρόνου υπέβαλε αίτημα, είτε να 
μεταφέρει στο έτος 2012 όλη την άδεια που κέρδισε, είτε να πληρωθεί το αντίτιμό 
της. Συμβουλεύσατε τον Προϊστάμενό του πώς θα ενεργήσει. 
      

        (Βαθμοί: 7/100) 
 
9. Υπάλληλος που καλείται για υπηρεσία εκτός του κανονικού ωραρίου δικαιούται να 

διεκδικήσει την καταβολή οδοιπορικών και κάτω από ποιες προϋποθέσεις; 
       

        (Βαθμοί: 7/100) 

10. Πώς λογίζεται η περίοδος ασθένειας υπαλλήλου σε περίπτωση που ασθενήσει ενώ 
βρίσκεται με άδεια ανάπαυσης; 
      

        (Βαθμοί: 7/100) 
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11. Τι σημαίνει «δυσμενής κρίση» κατά την αξιολόγηση δημόσιου υπαλλήλου και τι 
προβλέπεται στους σχετικούς Κανονισμούς αν υπάρχει πρόθεση να διατυπωθεί 
τέτοια στην Υπηρεσιακή Έκθεση υπαλλήλου; 
      

        (Βαθμοί: 7/100) 
 
12. Πόσες εργάσιμες ημέρες άδεια ανάπαυσης στο έτος διορισμού τους δικαιούνται οι 

πιο κάτω υπάλληλοι που εργάζονται πάνω σε πενθήμερη εβδομάδα εργασίας: 
 
 (α) υπάλληλος που διορίστηκε στις 15 Οκτωβρίου του έτους; 
 
 (β) υπάλληλος που διορίστηκε στις 15 Φεβρουαρίου μη δίσεκτου έτους; 

       
        (Βαθμοί: 7/100) 
 
13. Αναφέρατε: 
 

(α)  το συνολικό αριθμό ωρών εβδομαδιαίας εργασίας των δημοσίων 
υπαλλήλων, και 

 
(β) τις συνέπειες για τον υπάλληλο σε περίπτωση μη συμπλήρωσης του 

καθορισμένου συνολικού αριθμού ωρών εργασίας ανά δεκαπενθήμερο κατά 
την εφαρμογή ελαστικού ωραρίου εργασίας. 

        
        (Βαθμοί: 7/100) 
 
14. Προϊστάμενος Τμήματος εξουσιοδότησε υπάλληλο εναντίον του οποίου εκκρεμεί 

πειθαρχική δίωξη, για να διαχειρίζεται διαβαθμισμένα έγγραφα. Σχολιάστε.  
            
       (Βαθμοί: 3/100) 

 
15. «Οι αιτήσεις των κυβερνητικών τμημάτων για να εφοδιαστούν με αντίτυπα κάποιας 

εκδοθείσας Νομοθεσίας υποβάλλονται στο Γενικό Εισαγγελέα». Σχολιάστε. 
 
        (Βαθμοί: 3/100) 
       
16. Σε ποιό παράρτημα της Επίσημης Εφημερίδας της Δημοκρατίας περιλαμβάνονται: 
 
 (α) οι Κανονιστικές Διοικητικές Πράξεις (Κ.Δ.Π.) 
 (β) οι Αποφάσεις του Υπουργικού Συμβουλίου 
 (γ) οι Αποφάσεις της Βουλής.  
         

(Βαθμοί: 3/100) 
 

 
 

--------------------------------------------------------------- 
 


